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ASSEPRO Brokerage AG  gültig ab 1. Januar 2024 
 

Wann endet der 
Versicherungsschutz? 

Krankentaggeldversicherung: Mit Beendigung des Anstellungsverhältnisses. 

   
 Unfallversicherung: Die Versicherung endet für Nichtberufsunfallversicherte mit dem 31. Tag nach 

dem Tag, an dem das Anstellungsverhältnis beendet wird, sonst mit 
Beendigung des Anstellungsverhältnisses. 

   
 Unfall-Zusatzversicherung: Analog Unfallversicherung. 
   
 Pensionskasse: Einen Monat nach Beendigung des Anstellungsverhältnisses. 
   
Fortführung des Versicherungsschutzes: 

Mitarbeitende, welche keine neue Stelle antreten, können den Versicherungsschutz wie folgt weiterführen: 
  
Obligatorische Unfallversicherung 

Helsana 
 
 

Innerhalb von 31 Tagen nach dem Austritt können Sie sich freiwillig gegen die Risiken des Nichtberufsunfalles 
mit einer so genannten «Abredeversicherung» gegen eine Monatsprämie von ca. CHF 50.- versichern (max. 6 
Monate). Der Abschluss kann direkt über die Webseite der Versicherungsgesellschaft erfolgen. Bezüger von 
Arbeitslosengeldern sind obligatorisch durch die SUVA versichert. 

 
Unfall – Zusatzversicherung 

Helsana Grundsätzlich haben die versicherten Personen innerhalb von 3 Monaten ein Übertrittsrecht in die 
Einzelversicherung. Auf neue Gesundheitsvorbehalte wird verzichtet. Es gelten die Bedingungen und Prämien der 
Einzelversicherung. Dadurch können Sie sich Ihren Versicherungsschutz erhalten. Ausnahmen des 
Übertrittsrechts sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt.  

  
Krankenkasse 

 
 

Sie sind verpflichtet, Ihre Krankenkasse innerhalb Monatsfrist zu informieren, dass Sie nicht mehr obligatorisch 
gemäss UVG gegen Unfall versichert sind. Sie müssen somit bei Ihrer Krankenkasse das Unfallrisiko 
einschliessen. 

 
Krankentaggeldversicherung 

sanavals 
 
 

Grundsätzlich haben die versicherten Personen innerhalb von 3 Monaten ein Übertrittsrecht in die 
Einzelversicherung. Auf neue Gesundheitsvorbehalte wird verzichtet. Es gelten die Bedingungen und Prämien der 
Einzelversicherung. Dadurch können Sie sich Ihren Versicherungsschutz ohne Gesundheitsvorbehalte erhalten. 
Ausnahmen des Übertrittsrechts sind in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt. 

 
AHV 

 Fehlende AHV-Beiträge schmälern die späteren Rentenleistungen! Arbeitnehmende, die nach dem Ausscheiden 
während eines Kalenderjahres weder genügend AHV-pflichtiges Einkommen erzielen, noch bei der 
Arbeitslosenversicherung stellenlos gemeldet sind, müssen in diesem Kalenderjahr den AHV-Mindestbeitrag 
einzahlen, um eine Rentenkürzung zu vermeiden. 

 
Pensionskasse 

HOTELA 
 
 

Für die Risiken Tod und Invalidität sind Sie noch einen Monat versichert. Bezüger von Taggeldern aus der 
Arbeitslosenversicherung sind obligatorisch durch die Auffangeinrichtung für die Risiken Tod und Invalidität 
versichert. Wenn Sie die freiwillige Weiterführung der Gesamtvorsorge oder der Altersvorsorge im Rahmen des 
BVG wünschen, nehmen Sie direkt mit der Auffangeinrichtung BVG, web.aeis.ch, Telefon 041 799 75 75 Kontakt 
auf. Ein Übertritt kann ohne Vorbehalte erfolgen und ist innerhalb von 3 Monaten nach dem Austritt zu 
veranlassen. Bei einer Kündigung durch den Arbeitgeber nach vollendetem 58. Altersjahr haben Sie innert 
Monatsfrist die Möglichkeit, die Vorsorge als Selbstzahler weiterzuführen. Bitte wenden Sie sich bei Interesse 
rechtzeitig an Ihre Pensionskasse. 

 
Arbeitslosenversicherung (ALV) 

 
 

Melden Sie sich möglichst frühzeitig – je nach Kanton entweder bei der Wohngemeinde oder beim zuständigen 
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) – spätestens jedoch am ersten Tag, für den Sie Leistungen der 
Arbeitslosenversicherung beanspruchen. Die Arbeitslosigkeit muss persönlich oder online gemeldet werden. 
Weitere Informationen: www.arbeit.swiss. 

  
Allgemein: Die Aufzählungen und Erläuterungen sind nicht abschliessend. Es gelten die jeweiligen allgemeinen 

Vertragsbedingungen der Versicherer. 
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Personalabteilung. 

Der Mitarbeitende bestätigt, den Inhalt zur Kenntnis genommen zu haben. 

 
 Vorname:  _____________________________________  Name:  ______________________________________  
 
 
 
 Ort, Datum:  _____________________________________  Unterschrift:  ______________________________________  

http://www.aeis.ch/
http://www.arbeit.swiss/

